
电气与动力工程学院科研团队认定与管理办法

为服务山西能源革命,瞄准大团队、大项目、大平台的发展目标,提升我院的

科研创新能力和学科竞争实力,特制定本办法。

一、科研团队的研究方向属于学院现有I个学科下设的二级方向或学校学科建

设规划的重点发展领域,对提升学院各学科发展具有促进和带动作用。

二、学院认定的科研团队,根据每年对团队的评估考核结果,学院在科研用房、

学科建设经费、研究生招生指标、团队成员补充、各类人才 (团队)项 日计划推荐

等方面给予支持。

三、学院的各科研团队需经过学院党政联席会议讨论通过后,正式确定。

四、科研团队认定的基本条件

(一 )团队负责人。

科研团队负责人 (带头人)应具备一定的学术影响力和创新性学术思想,具

有良好的组织协调能力和合作精神,在研究团队中有较强的凝聚力,彐^满足如下

条件 :

(1)正高级职称 ;

(2)年龄原则上不超过 65月岁,且为在岗人员;

(二 )团队成员。

除团队负责人以外,团队需至少有 2名我院正式教师 (其中至少有 1名副

高及以上职称),成员相对稳定,有共同的实验室、共同承担的科研项日,合作

氛围良好,研究积淀深厚。

五、科研团队的认定的程序 :



(一 )原学校评审认定过的研究生导学团队,学院确认为现有科研团队。

(二 )符合学院科研团队认定条件的科研人员,自行组建科研团队,并提出书

面申请,学院党政联席会议讨论认定。

(三 )不符合科研团队认定条件的各科研人员或科研小组,可向学院现有科研

团队负责人提出申请,团队负责人同意,并以书面形式报给学院党政办,经学院

党政联席会议认定确认。

(四 )没有进入科研团队的教师,学院不安排科研用房,不能招收硕士研究生。

六、科研团队管理

(一 )各科研团队负责人全面负责团队的内部管理,向学院负责。

(工 )学院每年对科研团队进行一次评估考核。重点考核科研进展、科研成果、

队伍建设、人才培养、科研用房等内容,考核结果作为学院给予支持的依据。

(二 )团队成员囚退休或调离等原囚退出团队的,或团队需增加新成员的,团

队负责人向学院提出书面报告。科研团队成员退出团队后,该成员享有的科研

用房需先缴给团队负责人,学院根据团队的考核评估情况决定是否留给团队或

收回重新分配。

(四 )科研团队负责人及其成员只能在 1个科研团队担任负责人或成员。

七、本办法自公布之口起执行。
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